Attraktiver Arbeitgeber mit
historischem Stiftungsauftrag!
Bei uns arbeiten Sie in
charmanter Gesellschaft.

stiftung
bruderhaus
ravensburg

Pflege




Arbeiten bei der Stiftung
Bruderhaus Ravensburg.
Beginnt vor allem mit
Wertschdatzung.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber. Das zeigen
wir durch gute Bezahlung und einen wertschét-
zenden Umgang miteinander. Wir schauen mit
Stolz auf einen hohen Prozentsatz langjahriger
Mitarbeiter*innen, die uns schon sein 10, 20
oder gar 30 Jahren die Treue halten. Das ist im
Bereich Pflege nicht unbedingt tiblich.

Ein Beispiel fiir unsere Wertschatzung ist das
jahrliche Mitarbeiter*innenfest fiir die Haupt-
amtlichen und zusétzlich ein Dankeschon-Fest
fiir unsere ehrenamtlichen Kolleg*innen, bei
dem wir dann auch gerne die Rollen tauschen.
,Der Chef macht den Service und schenkt ein.”

Wir haben die Jubilare unter unseren langjih-
rigen Mitarbeiter*innen befragt, was lhnen an
TIhrer Arbeit in unseren Einrichtungen beson-
ders gefillt und erhielten teilweise beriihrende
Antworten:

,FUur unsere
Mlta rb 2) lte r*l nnen dem Gefiihl nach Hause, dass ich einen wun-

»Ich gehe fast jeden Tag nach dem Dienst mit

derbaren und wertvollen Job geleistet habe.
... Das Bruderhaus ist fiir mich zu einem

ta USCh e ICh au Ch Stiick Heimat und Familie geworden.”
ge]"n eéem al die Pflegefachkraft, 52 Jahre

RO I I én o »Das Haus liegt im Griinen, mit Parkplatz,
: tolles Einkommen, tolles Team und
Ralph Zodel, Geschiftsfiihrer Verftandl:ls der Chefs auch bei privaten
Anliegen.

Pflegefachkraft, 34 Jahre




Die Balance der Mitarbeiter*-
innen ist uns wichtig.

Unsere Leistungen fiir
mehr Gesundheit.

Als Stiftung Bruderhaus wissen wir den tag-
lichen Einsatz der Kolleg*innen zu schatzen.
Um die physische und psychische Gesundheit
zu stiarken, setzen wir mit dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement gezielte Impulse und
werden dabei von der BKK ZF fachlich begleitet.
Ein Teil der Angebote wird von unserem
Forderverein Bruderhaus Ravensburg finanziell
grofdziigig unterstiitzt.

Die folgenden Angebote und Kurse konnten
bereits realisiert werden, oder befinden sich
derzeit in Planung:

> Kurse wie Yoga, Selbstverteidigung,
Selbstpflege mit Impulsen aus der Aroma-
therapie/Handmassagen und heilende
Beriihrung und komplementére Pflege

> Zwei Massagesessel zur Nutzung durch
Bewohner*innen und Personal

> Gesundheitstage rund um das Thema
Ernahrung

mit individueller Datenanalyse und Beratung . .
,Die Arbeit kann

> Rauchfrei-Challenge, um im Team das

Aufhoren zu erleichtern anstren g éen d sein.

> 48-Stunden-Gesundheitscheck per Sensor

> Entwicklungsprogramm fiir Fach- und .
Fihrungskrafte B erm YO g a h a b e
o _ ich gelernt mich zu
Unsere freiwilligen Zusatzleistungen:

> Job-Ticket als Zuschuss bei der Nutzung en tSpan nen. DCIS

des OPNV . :
> Gutscheine fiir kurzfristiges Einspringen tu t mira UCh Im
. “"
> Rutenmontag als zusitzlicher Urlaubstag Privaten gu t.

> Professionelles Coaching und Supervision
Team stationdre Pflege

-




Beruf und Privatleben im
Gleichgewicht.

Dienstpldne maéglichst nach
Wunsch.

Das betriebliche Fort- und Weiterbildungspro-
gramm wird laufend an die aktuellen Anforde-
rungen angepasst. Hier haben selbstverstiand-
lich die Wiinsche und Anregungen der Teams
ihren Platz.

Die Kunst der Dienstplanung ist eine standige
Herausforderung. Wir arbeiten mit unzahligen
individuellen Arbeitszeitmodellen, um den
privaten Bedarfen der Mitarbeiter*innen ent-
gegen zu kommen. Monatlich wird das ,Dienst-
plan-Wunschbuch“ zur Hand genommen, um
bei der Planung Kind, Geburtstag oder Hobby
zu bertcksichtigen.

Geteilte Dienste sind fiir uns im Pflegebe-

reich ein Tabu und werden nur in absoluten
Ausnahmesituationen geleistet. Da bei uns

der Wochenendrhythmus im Normalbetrieb
verlasslich eingehalten wird, bleibt Raum fiir
private Planungen. Damit die selbst auferlegten
Dienstplanregeln moglichst liickenlos umge-

,Dank der sorg-
setzt werden, legen wir den Dienstplan unse-

faltlgen DienSt- rem Betriebsrat vor, denn vier Augen sehen
plan ung bekomme bekanntlich mehr als zwei. Der Betriebsrat ist

zudem in die Gestaltung der betrieblichen

l'ch Fam llle un d Be_ Rahmenbedingungen eng eingebunden.
! Als wachsendes Unternehmen mit einem
ruf unter einen Hu L. grofien Angebotsspektrum kdnnen Mitarbei-
D es h a I b a rb e 1 te ter*innen sowohl stationir als auch ambulant

Erfahrungen sammeln.

ich hier gerne.”

Team stationdre Pflege




Pflegeberufe auch fiir den
Nachwuchs attraktiv machen.
Ausbildung fordern,
Nachwuchs gewinnen.

Im Rahmen eines FSJ, BFD oder Betriebs-
praktikums kdnnen Menschen in unseren
Einrichtungen Erfahrungen sammeln und die
Berufsbilder kennenlernen.

Wir bilden laufend einjdhrige Altenpflege-
helfer*innen aus. Sie verdienen bei uns
ibertariflich und damit gleich viel wie
Pflegefachkraft-Azubis.

Wir unterstiitzen Quereinsteiger*innen in
berufsbegleitenden Férderprogrammen der
Agentur fiir Arbeit.

Wir helfen mit Rat und Tat ausldndischen
Kolleg*innen im Rahmen der Berufs-
anerkennung.

Unsere Leitungskréfte und spezialisierte
Fachkrifte gewinnen wir gerne aus den eigenen
Reihen. Sie bilden sich weiter in den Bereichen
Palliativpflege, Gerontopsychatrie, Hygiene und

Praxisanleitung. ] 1
g ,Die Arbeit
Besonders wichtig ist es uns jedoch, junge ma Ch t m ir

Menschen fiir unsere Arbeit zu begeistern und

sie auf lhrem Weg wahrend der dreijdhrigen F reu d e un d

generalistischen Ausbildung zur Pflegefachkraft

zu begleiten. hat Sinn und
Zukunft.”

Auszubildender




Bei uns lohnt sich die Arbeit
in der Pflege.

Wir bieten eine besonders
attraktive Bezahlung.

Als Stiftung bleiben Gewinne im Unternehmen
und wir investieren diese in gute Pflege und
gute Gehalter. Diese sind heute bedeutend
besser als Ihr Ruf. Bei Pflegefachkraften hatten
wir laut statistischem Bundesamt in den letzten
zehn Jahren eine Lohnsteigerung (TVOD) von
32,8%.

Eine Pflegefachkraft in Gehaltsstufe 3 verdient
bei der Stiftung Bruderhaus 2021 samt Zulagen
und regelmafdigen Sonderzahlungen in Vollzeit
rund 3.590,- € brutto*.

Damit bekamen Pflegefachkréfte in 2020 erst-
mals mehr Gehalt iiberwiesen als vergleichbare
Beschiftigte aus dem Dienstleistungssektor
und dem produzierenden Gewerbe.

Hinzu kommt die betriebliche Alterszusatzver-
sorgung ZVK, die sich bei Renteneintritt positiv
auswirkt.

Die hochste Ausbildungsvergiitung im ersten
Ausbildungsjahr unter 20 untersuchten Tarif-
branchen wird demnach aktuell mit rund
1.160,- € fiir die Pflegeberufe bezahlt.

,Die Bezahlung
iSt g Ll t Lln d Alles in allem also ein Paket, mit dem wir unse-

re jetzigen und zukiinftigen Mitarbeiter*innen
als attraktiver und sicherer Arbeitgeber iiber-
zeugen wollen.

ich freue mich
liber die Extra-
leistungen.”

Team ambulante Pflege

»Denn gute Pflege und Betreuung braucht
gute und zufriedene Mitarbeiter*innen.”
Sibylle Arana, Einrichtungsleitung




Pflegeberufe bei uns.
Nicht nur sinnvoll, sondern
auch attraktiv!

Gut leben im Alter.
Herzlich, individuell, verlasslich.

Angebote und Hilfen fiir eine individuelle
und moglichst selbstbestimmte
Lebensgestaltung im Alter.

service

Zuhause
Wohngemeinschaften
Betreutes Wohnen
Gepflegtes Wohnen

quartier

pflege

Kommen Sie zu uns ins Team!
Wir freuen uns auf Sie.

Stiftung Bruderhaus Ravensburg
Griiner-Turm-Strafie 38, 88212 Ravensburg
Telefon 0751-363 58-0

Telefax 0751-363 58-58
info@stiftung-bruderhaus.de

Verschafffen Sie sich einen ersten Eindruck:
www.stiftung-bruderhaus.de



